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主要科研项目经历 

 
 2023～2025 主持：国家自然科学基金青年项目：当数字化转型遇到“山头主义”和“双重陷阱” 
 2018～2020 主持：博士后基金面上资助：内外多重网络下领地突破对知识协同创新影响机制研究 
 2023～2023 参与：国家自然科学基金应急项目：数据要素市场参与者的培育机制及其政策研究 
 2017～2020 参与：国家自然科学基金面上项目：生态系统演化与企业竞争优势形成机制研究 
 2019～2021 参与：教育部人文社会科学基金青年基金：女性领导者应对角色冲突的影响及效果 
 2018～2020 参与：教育部人文社会科学基金青年基金：数字创意企业共享型领导的影响因素绩效机制 
 2017～2020 参与：科技部国家软科学研究项目：建立具有中国特色的创新理论体系   
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【5】 朱丽.浅析AIGC对组织管理的影响.2023.07.【北大承泽参考】 
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代表性科研奖项和转载 

 
 The 80th Annual Meeting of the Academy of Management (AOM) Conference-Best Paper 
 Excellent Paper Award for 2017 International conference on Transformations and Innovations in Management 
 Excellent Paper Award for the 14ST Word Congress of IFSAM 2018 
 中国人民大学复印资料《企业管理研究》2022 年 6 期转载论文：协同共生论：数字时代的新管理模式 
 中国人民大学复印资料《企业管理研究》2020 年 7 期转载论文：企业组织间信任相关研究 
 中国人民大学复印资料《产业经济》2018 年 5 期全文转载论文：我国光伏企业创新相关研究 
 中国人民大学复印资料《企业管理研究》2019 年 2 期全文转载论文：企业战略变革和绩效相关研究 
 中国人民大学复印资料《创新政策与管理》2017 年 12 期全文转载：社会网络和企业创新能力相关研究 
 研究论文被 CSSCI 期刊《经济管理》2018 年第 10 期优秀论文 
 


