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教育经历

北京大学国家发展研究院 2021.09 – 2026.07 (预计)
经济学博士 导师：雷晓燕、黄炜

宾夕法尼亚大学经济系 2024.09 – 2025.07
访问博士生 导师：方汉明

北京大学国家发展研究院 2018.09 – 2021.07
经济学学士（双学位）

北京师范大学政府管理学院 2017.09 – 2021.07
管理科学学士

研究领域与研究话题

研究领域：劳动经济学、人口经济学、健康经济学

研究主题：生育行为的经济影响、家庭责任与劳动力市场性别差距、大语言模型与劳动力市场匹配

论文发表

• 李青原, 喻淼, 董燕飞, 黄炜. 数字基础设施与家庭风险金融资产投资——基于“宽带中国”政策的证
据. 《金融研究》, 2025(06):133–151.

• Wei Huang, Xiaoyan Lei, Miao Yu（通讯作者）. Economic Policy Uncertainty, Health Status, and
Mortality. Social Science & Medicine, 2024, 362:117227.

• Miao Yu, Zijian Feng, Yougui Wang. The Business Cycles Driven by Loan Defaults via Credit
Creation: An Agent-Based Perspective. Finance Research Letters, 2022, 48:102846.

• Yongbin Shi, Miao Yu, Liujun Chen, Plamen Ch. Ivanov, Yougui Wang. Quantifying Financial
Market Dynamics: Scaling Law in Rank Mobility of Chinese Stock Prices. Finance Research
Letters, 2021, 38:101516.

工作论文

• Extended Maternity Leaves and Gender Gaps: Evidence from an Online Job Platform.
(No. w34304, NBER; under review, with Hanming Fang and Jiayin Hu) —求职论文。

• Born Risk-Averse: Unveiling the Financial Impact of Parenthood on Risky Investments.
(with Yanfei Dong and Wei Huang)

• From Cradle to Costs: How Childbirth Alters Income and Consumption Dynamics in
Urban China. (with Wei Huang, Yipin Wang, and Hantao Wu)

• Child and Gender Gap in Time Allocation. (with Xiaoyan Lei and Wei Huang)

• 经济不确定性对居民主观福祉的影响研究——来自中国家庭追踪调查（CFPS）的证据。（在审，与雷
晓燕、沈艳、闫硕）



进行中研究

• Broken Ladder: The Experience-biased Impact of LLM Shocks in Online Job Searching

• Do Laws against Pregnancy Discrimination at Work Reduce Gender Inequality in Hiring?

• Gender Discrimination against Fertility Probability: Evidence from the Three-Child Policy in China

助教经历

高级微观经济学（习题课授课）；实证策略；Public Policy: Micro Analysis（英文，习题课授课）

奖励荣誉

北京大学优秀科研奖（2022）；北京师范大学优秀毕业生（2021）；北京师范大学“十佳大学生”提名奖
（2021）；“宝钢”优秀学生奖（2020）

学术报告

• Chinese Economists Society (CES) Annual Conference (2024, 2025)

• Asian Perspective Seminar, Australian National University (2025)

• 8th KOF ETH Zurich and IDSC of IZA Workshop (2025)

• 第三届全国应用经济学博士生论坛（2025，最优论文奖）

• 第六届劳动经济学者论坛年会（2022）

审稿服务

《经济学》（季刊）；Journal of Health Economics；Journal of Asian Economics

软件技能

Stata，Matlab，R，Python，LATEX，大语言模型 API 文本处理与分类应用

数据库构建与数据处理

线上招聘平台数据：
1.构建雇主端和求职端抽样的“求职者–岗位–雇主回复”微观数据库，为劳动力市场求职与匹配机制的前沿
研究提供重要数据支持；
2. 构建招聘与简历文本数据库，使用大语言模型对约 12 万条文本数据进行结构化处理。

裁判文书数据：
1. 构建生育相关劳动纠纷裁判文书数据库，爬取 2021–2024 年生育相关劳动纠纷案例，结合 LLM 与人工
标注识别案件事由、胜诉情况、赔款金额等信息，形成该类型案件首个结构化裁判文书数据库；
2. 构建“裁判文书-招聘记录”在公司层面的匹配数据，为分析案件发生对公司招聘行为的影响提供支持。

推荐人

雷晓燕—教授，北京大学国家发展研究院；邮箱：xylei@nsd.pku.edu.cn

方汉明—教授，宾夕法尼亚大学经济系；邮箱：hanming.fang@econ.upenn.edu

黄炜—教授，北京大学国家发展研究院；邮箱：huangwei@nsd.pku.edu.cn

胡佳胤—助理教授，北京大学国家发展研究院；邮箱：jyhu@nsd.pku.edu.cn


