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附录Ⅰ 财富耗散冲击强度的稳健性检验

本附录考察模型中“财富耗散型冲击”强度对主要定量结果的影响。具体而言，我们在基准

设定的基础上，改变家庭遭遇财富耗散冲击的到达概率 �，并分别取 � = 0.25, 0.35, 0.45
三种情形，对模型的转轨动态进行数值模拟。该参数仅影响财富分布的再生速度与稳态厚尾

特征，用于保证稳态财富分布的存在与数值求解的稳定性，并不直接进入人工智能技术进步、

任务自动化或要素回报的核心机制。

图Ⅰ1 不同财富耗散冲击对结果的影响

图Ⅰ1 汇报了在不同 � 取值下，若干关键宏观与分配变量的动态路径，包括自动化水平、

资本回报率、技能溢价、经济增长率、� − � 缺口以及基尼系数。可以看到，尽管 � 的变化

会对部分变量的水平产生轻微影响，但不同情形下各变量的动态走势高度接近，且政策与技

术变化所引致的相对比较结果保持一致。尤其是，与本文核心结论密切相关的变量——如资

本回报率与增长率之间的差距、技能溢价以及不平等指标——在不同冲击强度设定下均呈现

相同的演化方向和相近的数量级。

上述结果表明，财富耗散冲击主要作为一种技术性设定，用于刻画现实中由意外事件、

代际更替或极端风险所导致的财富重置现象，其强度变化并不会实质性改变人工智能技术进

步通过任务结构与要素回报影响增长和不平等的传导机制。因此，本文关于人工智能推动经

济增长并可能加剧不平等的主要定性结论，并不依赖于特定的财富冲击到达概率设定，在合

理参数区间内具有较好的稳健性。
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附录Ⅱ 专利文本分类口径与典型案例说明

本文使用专利文本刻画人工智能技术进步的方向，并将相关专利区分为“岗位替代型技术”
与“岗位增强型技术”。该划分并不依据专利所属行业或技术复杂度，而是依据其在经济层面的

主要功能：若专利方案的核心用途是以自动化系统直接执行原本由劳动完成的关键工作环节、

从而显著减少对某类岗位劳动投入的依赖，则将其视为岗位替代型；若专利方案的核心用途

主要体现为提升劳动者生产率、降低信息搜寻与匹配成本、改善决策与组织效率或拓展新的

服务流程与业务场景，而并不直接替代岗位本身，则将其视为岗位增强/创造型。需要强调的

是，两类技术在现实应用中可能存在交叉，同一技术既可能节省部分岗位投入，也可能提升

相关岗位效率，因此仅凭文本进行二元划分不可避免存在一定边界模糊与噪声。基于这一考

虑，本文在保持总体分类框架不变的前提下，通过将判别口径保守化来提高分类结果的稳健

性与可解释性。

具体而言，本文采用基于 BERT 的文本分类模型对专利摘要与权利要求的语义信息进行

识别，并在人工标注验证集上评估模型表现。模型在验证集上的识别准确率为 77%，表明其

总体上能够捕捉专利文本所反映的主要用途方向。

进一步增强分类标准的直观性，下面给出两个典型专利文本示例。第一类为岗位增强/创
造型技术。某“智能分诊系统及其工作方法”的专利文本指出：其方法包括“根据对象主诉获取

对应的科室；利用矩阵分解算法获取所述科室中关于第一预设数量位医生的评价数据；从所

述评价数据中提取每种疾病对应的最优医生能力排序；根据所述医生能力评价排序以及医生

所在医院获取最优推荐医生序列……将医院多样性纳入考虑，解决医院资源分配不均的问题，

帮助患者在短时间内选择最合理化的医生”。该类技术的核心在于信息匹配与决策支持，通过

降低患者分诊与医生选择的搜寻成本来提升医疗服务配置效率，并未替代医生完成诊疗服务

本身，更符合“提升劳动者效率与服务能力、改善组织与匹配”的岗位增强型特征，因此归类为

岗位增强型技术。

第二类为岗位替代型技术。某“人脸及体重识别防尾随门禁系统”专利原文为：“本发明涉

及一种人脸及体重识别防尾随门禁系统，其特征在于：系统设置有两道门，第一道门设置有

与其开启控制器电信号连接的密码输入键盘或读卡器，第二道门设置有与其开启控制器电信

号连接的人脸识别系统，第二道门前的地面上设置有称重传感器，并与人脸识别系统中的微

处理器电信号连接，第一道门与第二道门之间设置的空间为人脸识别及体重比对区……本发

明具备的有益效果在于：在系统中增加了识别通过的条件……有效地防止非法用户采取威胁、

胁迫或尾随等手段进入……从而提高门禁系统的安全级别。”该技术的核心功能是通过身份识

别与体重比对实现对门禁通行的自动核验与“防尾随”控制，在无人或少人干预下执行传统由安

保/门卫岗位完成的关键环节（核验、拦截、值守），从而显著减少对相关人工劳动投入的依

赖，具有明确的劳动替代属性，因此归类为岗位替代型技术。

总体而言，本文对“岗位替代型/岗位增强型”专利的划分基于专利文本所体现的主要经济

功能，并通过人工标注验证提升分类结果的稳健性与可解释性。该处理有助于在边界模糊的

文本情形下减少误判，使本文对不同技术进步方向的刻画更加审慎，从而为后续关于技术进

步、要素回报与不平等之间关系的分析提供更可靠的数据基础。
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附录Ⅲ 基于标准效用的福利稳健性检验

正文采用的“增长—不平等”福利框架，主要是为了更透明地呈现人工智能技术进步可能带

来的结构性作用：一方面推动经济增长，另一方面可能加剧不平等，并由此引出不同政府偏

好下的政策取舍。相较之下，标准效用型福利分析通常将增长与分配效应高度聚合为单一效

用指标，使得增长来源与不平等变化在福利判断中的相对作用不易被单独识别，从而不利于

突出“增长—不平等”权衡机制本身。

尽管如此，标准效用框架在宏观经济学中具有较强的可比性。为检验主文结论是否依赖

于特定的福利度量方式，本附录进一步基于标准家庭长期效用与消费等价变化（CEV）给出稳

健性结果。附录的目标并非替代主文的权衡分析，而是提供一个与现有文献更可对照的福利

度量，检验不同政策情形的定性排序是否稳定。

假定家庭偏好为连续时间下的对数效用，折现率为 �。在稳态增长路径（BGP）上，消

费以常数增长率 �增长，记去趋势后的稳态消费水平为 �。此时，终身效用具有闭式表达式：

� �,� =
1
� ln�+

�
�2
.

消费等价变化（consumption-equivalent variation, CEV）定义为：将基准经济的稳态消费整

体按比例调整，使其终身效用等于政策情形下的终身效用。对数效用下，CEV 亦可写为闭式

解：

CEV =
�1
�0
exp

�1 − �0
� − 1,

其中下标 0 表示基准情形，下标 1 表示某一政策情形。

下文同时报告两类指标：（i）终身效用变化（%）；（ii）CEV 变化（%）。

附录基于标准效用框架得到的福利变化在数量级上更为收敛（多集中于 0–5% 区间），

但不同政策组合的排序及其经济含义与主文结论一致。表 Ⅲ1 显示，在“人工智能税财政”框
架下，相较于 UBI 或低技能工资补贴，“岗位增强型补贴”带来的终身效用提升与 CEV 增幅

更为显著。表 Ⅲ2 进一步表明，在“岗位增强型研发补贴”框架下，lump-sum tax 与高技能工

资税对应的福利效应较弱且略为负向，而“人工智能税”能够带来明显的福利改善。总体来看，

采用标准效用指标重新评估后，政策含义与主文强调的增长—分配权衡结论在定性层面保持

稳健，同时也增强了与宏观文献的可比性。

表Ⅲ1 人工智能税财政组合的福利效应

指标 UBI 低技能工资补贴 岗位增强型补贴

终身效用变化 0.21% 0.21% 1.72%

CEV 变化 0.56% 0.56% 4.71%

表Ⅲ2 岗位增强型研发补贴政策组合的福利效应

指标 lump-sum tax 高技能工资税 人工智能税

终身效用变化 -0.032% -0.032% 1.68%

CEV 变化 -0.087% -0.087% 4.62%
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注：该附录是期刊所发表论文的组成部分，同样视为作者公开发表的内容。如研究中使用该

附录中的内容，请务必在研究成果上注明附录下载出处。
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